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Une reprise réussie ! s
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«Au moment de leur départ en retraite, [o
volonté des cédants elgit de fransmetire
Uentreprise d des salariés qui disposaient
d'une expérience conséquente au sein de
ia structure et qui occupaient des posles
stratégiques» explique Ludouic Claudel,
responsabte du bureau d'étude accompa-
gné dans cette auenture par Leurent Poi-
rof, responsable de la programmation das
machines et Phitippe Plerrel, responsable
de latelier.

Celui-di gjoute gue «mon épouse, Aurélie
Cloudel, nous a également rejoink afin
de s'ozcuper de tout Paspect odministra-
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HF et comptabilité» Depu's le début de
la reprise, I'activité de Spiméca tourne O
plein régime. «Nous sommes & plus de
100 % de nos capacités de production.
Ainsi, pour satisfaire toutes les demandes
de nos clients issus de divers secteurs
diactivité. nous réfléchissons & Fwestir
dans des machines notamment dans un
centre d'usinage cuant lo fin de lannée
d'un montant de 150 000 euros. Ceci nous
permelira de disposer de plus de perfor-
maonces et daméliorer encore plus notre
productivice. En paroliéle, nous souhai-
tons acquérir une pefite imprinante 3D
afin de créer des moutes profotypesguond
te client demandera des piéces plastiques
mapidernents indique Ludovic Claudel. En

Uentreprise Spiméca vient détre élue louréate du
Réseau Entreprendre Lorroine en recevant 8 cefte
occasion un prét dhonneur de 30 000 euros.

paratléle, le quatuor mise sur le dévelop-
pernent de leurs actions commerciates et
de communication via la réatisation pro-
chaine d'un sile internst. «Le déploiemant
de celte stratégie nous permettra d'amé-
liorer grandement notre uisibilite et in fine
notre notoriétés assure-til. A court terme,
les nouweaux propriélaires de Spiméca
ont aussi cettz ferme volonké de former
les prochains techniciens. «En sepfembre
nous intégrerons un intérimaire el hien
siir f'ohjectif est de le conserver au sein de
notre structure» conclut-il,
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